
求職者等に対するハラスメント防止について 
 

（1） 求職者等に対するハラスメント防止方針 
1. 採用活動、インターンシップ、職場見学、会社説明会などに参加される全ての求

職者の皆さまが安心して応募いただける環境づくりに取り組んでおります。 
2. 求職者等に対するセクシュアルハラスメントをはじめ、あらゆるハラスメント行

為を許容せず、公正かつ適切な採用活動を実施いたします。 
 

（2） 採用活動における行動指針 
1. 採用活動において以下の事項を徹底しております。 

① 求職者に対する性的言動を行いません 
② 採用優遇を示唆した誘いや要求を行いません 
③ SNS やダイレクトメッセージ等による私的な連絡を行いません 
④ 公正で透明性のある採用活動を行います 

2. 安心して採用選考に参加いただけるよう、次のようなルールを定めています。 
① 面接は会社施設内の会議室等で実施します 
② 面接は必要に応じて複数名で対応します 
③ オンライン面接は会社指定ツールを使用します 

 
（3） 採用活動に関する相談窓口 

1. 採用活動に関して不安なことやお気づきの点がございましたら、下記窓口までご
相談ください。 
① お問い合わせ窓口 

お客様相談室フリーダイヤル 0120-090-117 
※受付時間は当社営業日の 9:30〜17:00 になります。 

2. ご相談内容の取扱いについて 
① 秘密を厳守し、関係者以外へ開示いたしません。また、取得した情報について

は適切に管理いたします。 
3. 相談者保護について 

① 相談や申告を行ったことを理由として、採用選考において不利益な取扱いを行
いません。 

② 公正な採用選考を実施いたします。 


